Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Reclutamento di risorse umane interne

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità).

Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2021-85 

Titolo: ITES GENCO SOCIALIZZAZIONE, INCLUSIONE, EMOZIONE A 360°

CUP E79J21002310006


Nome e cognome del Tutor interno _________________________________

	TABELLA DEI REQUISITI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

	TITOLI CULTURALI
	Punteggio per singolo titolo
	Punteggio max di titoli
	Punteggio

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente con l’ambito formativo di riferimento : Scienze motorie e sportive

MAX 1 titolo valutabile (quello più favorevole)
	Punti 2 fino a 88/110

Punti 3 89-102/110

Punti 4 103-109/110

Punti 5 110/110

Punti 6 110 e lode
	Punti 6
	

	Specializzazioni coerenti con l’ambito formativo di riferimento (Dottorato, Master…)

MAX 1 titolo valutabile (quello più favorevole)
	Annuale punti 0,33

Biennale punti 0,66 Triennale punti 1
	Punti 1
	

	Certificati e/o Attestati rilasciati da Enti/Centri riconosciuti di formazione al termine di un corso di almeno 25 ore coerenti con l’incarico richiesto (MAX 2 titoli valutabili)
	Punti 1
	Punti 2
	

	Certificazioni informatiche e digitali

(1 punto per ogni certificazione)
	Punti 1
	Punti 5
	

	Punteggio massimo conseguibile titoli culturali
	14
	

	TITOLI PROFESSIONALI
	Punteggio per singolo corso/anno/progetto
	Punteggio max di titoli
	

	Esperienze professionali (in qualità di tutor) in progetti PON, POR e IFTS coerenti con l’ambito formativo di riferimento
	Punti 1
	Punti 3
	

	Docenza di ruolo presso ITES Genco coerenti con l’ambito formativo di riferimento
	Punti 1
	Punti 20
	

	Docenza in corsi di minimo 25 ore, con contenuti attinenti, in scuole secondarie di secondo grado
	Punti 1 
	Punti 3
	

	Partecipazione come docente accompagnatore ai GSS
	Punti 1
	Punti 5
	

	Punteggio massimo conseguibile titoli professionali
	31,00
	

	Punteggio massimo conseguibile
	45,00
	


A parità di punteggio prevale il docente più giovane.

Data _____________________



firma
__________________________________
